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Ha 00IIeM cOOpaHKH TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA ] 70D,

MOV «M3zeromnbekas OOLL» MOV «ise Sspckas OOLL
«08» oxtsa6ps 2015r. %% Illep6akosa

Ilosn0keHue o caiite
MYHHIHIIAJBHOr0 00meo0pa3oBaTeIbHOI0 00pa30BaTEILHOIO yUPeKIeHHs
«M3eroJibckasi 0OCHOBHasi 001meo0pazoBare/ibHasi IK0JIA»

1. O6mue moa0KeHHs
1.1. Tlonoxenne 06 o¢uuHaTbHOM caiiTe B CeTH  VIHTEpHET MyHHIMNATIBHOTO
06pasoBaTeNbHOrO yupexenus «Mseronbckas OcHOBHast 06IIeoOpasoBaTeNbHas LIKONA», B
nabHeieM - «[loI0KeHHe», B COOTBETCTBHU ¢ 3aKOHOJaTeNbcTBOM Poccuiickoit denepanun
ONpe/eNseT CTaTyC, OCHOBHBIE MOHATHS, IPHHIMIIBI OPraHU3alUKl U BEACHUA o(UIHAIBHOTO
caiiTa JOLIKOJIBHOTO YUpPeXIeHHS (fagee YUpeKIeHHe).
1.2. OYHKIMOHUPOBAHUE Caiita pernamentupyercss denepanibHbIM 3aKOHOM
Poccuiickoit ®exeparmu ot 29 nexabpst 2012 r. N 273-@3 «O6 o6pasoBaHuH B Poccuiickoi
®enepauuny, Ilocranoenenuem Ilpasutenscta PO ot 10 mions 2013 1. Ne 582 «OG6
yTBeprkaeHuy [IpaBuil pasMelnenus Ha oQuIHanbHOM caiTe 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aliy B
UH(pOPMAIMOHHO-TENIEKOMMYHUKALIMOHHOM ceTu "VIHTepHeT" i OOHOBICHUS uHpopManuu 06
06pa30BaTeIbHON OpraHu3alyi», HactosumM [10M0KeHHEM, HOPMATHBHBIMU IIPABOBBIMU - 1
JTOKATBHBIMH AKTAMH YUPEIHTEN, TIPUKa3aMU U PACTIOPSDKEHUSMH 3aBe/IYIOIIEro Y UpeKACHHS.
1.3. OduuuansHbii caiiT B ceTd VIHTepHET MYHULHMIAIBHOIO 00pa30BaTEeILHOTO YUPEIKACHUSA
«3erombckas OCHOBHas 00IeoOpazoBaTesibHas —LIKOJAy, B JajbHEWIIeM - «CalT
Vupex/IeHHsy, SBISETCS OISKTPOHHBIM OOIIENOCTYIHBIM HH(OPMAIMOHHBIM  PECYPCOM,
pasMeIleHHbIM B r100anbHOU ceTi FIHTepHeT.
1.4. Llensamu co3aHus caiTa Y UpeKaeHUs SIBIAIOTCA:
- obecrieueHre OTKPHITOCTH eI TeIbHOCTH Y UPEKACHUS,
- peanu3alMs TpaB IPaXKJaH Ha JIOCTYN K OTKPHITOA MH(OpMAIuu MpH COOJIFOIEHUU HOPM
npodecCHOHANBHON STHKHM IEJaroru4eckoi IeATeNbHOCTH 1 HOPM uH(pOpPMALUOHHOH
0e30MacHOCTH;
- peanu3anys TPHHIMIOB  ©IMHCTBA KYJBTYPHOTO M OOpa3oBATENBHOrO MPOCTPAHCTBA,
JEMOKPATHYECKOTO IOCY 1apCTBEHHO-00IIECTBEHHOTO YIPABICHUS Y UPSIKICHUS;
- uHQOPMHUpPOBAaHHE OOIMIECTBEHHOCTH O pasBUTUM M pe3ylbTaTax YCTaBHOH JIEATEIbHOCTH
Yupesk/IeHns, TOCTYIIEHHH i PACXOIOBAHUH MATEPHANBHBIX M (QHHAHCOBBIX CPE/ICTB;
- 3aIUTa IPaB ¥ HHTEPECOB YYaCTHUKOB 0OPa30BATEIBHOIO MPOLECCa.
1.5. Hactosimee IlooskeHHe — peryjiupyeT MOPANOK — pa3paboTKH, — pasMELICHHUs caiita
VupexeHus B cetd HTEPHET, periaMeHT ero OOHOBNEHMS, a TAKKe pasrpaHMtCHHE NpaB
JI0CTYIIa MOJIb30BaTeNIeH K pecypcam caiTa.
1.6. Hactosimee [lonoxenne npunuMaercst OOmmM coOpaHueM TPYAOBOTO KOJUICKTHBA
VupeskaeHHsI | yTBEPIKAACTCS TUPEKTOPOM Y IPeKICHHS.
1.7. Hactosmiee TlonoxeHHe ABIAETCS JOKAIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, PEraMCHTHPYIOIHM
NEATETBHOCTD Y UPEKIACHHUS.
1.8. TTonp30BaTeneM caifiTa YUpexueHus: MOXeT ObITh JiH000e JIMIO, HMEKOIIEe TCXHUICCKHE
BO3MOYKHOCTH BBIXOJIa B ceTh MIHTEpHET.




	 
	


1. Информационная структура сайта Учреждения 
2.1. Информационный ресурс сайта Учреждения  формируется из общественно-значимой информации для всех участников образовательного процесса, деловых партнеров и всех прочих заинтересованных лиц, в соответствии с уставной деятельностью Учреждения .

2.2. Информационный ресурс сайта Учреждения является открытым и общедоступным. Информация сайта Учреждения  излагается общеупотребительными словами, понятными широкой аудитории.

2.3.  Сайт Учреждения является структурным компонентом единого информационного образовательного пространства Управления образования администрации Тулунского муниципального района, связанным гиперссылками с другими информационными ресурсами образовательного пространства Тулунского района.

2.4. Информация, размещаемая на сайте Учреждения, не должна:

-  нарушать авторское право;

-  содержать ненормативную лексику;

-  унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;

-  содержать государственную, коммерческую или иную, специально охраняемую тайну;

-  содержать информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;

- содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации;

- противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.

2.5.  Размещение информации рекламно-коммерческого характера не допускается.

2.6.  Примерная информационная структура сайта Учреждения  определяется в соответствии с задачами реализации государственной политики в сфере образования.

2.7. Примерная информационная структура сайта Учреждения формируется из двух видов информационных материалов: обязательных к размещению на сайте Учреждения  (инвариантный блок) и рекомендуемых к размещению (вариативный блок).

2.8.   Учреждение  размещает на официальном сайте:

а) информацию:

о дате создания Учреждения, об учредителе, учредителях образовательной организации, о месте нахождения Учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

о структуре и об органах управления образовательной организации, в том числе:

сведения о наличии положений об органах управления с приложением копий указанных положений (при их наличии);

об уровне образования;

о формах обучения;

о нормативном сроке обучения;

об описании образовательной программы с приложением ее копии;

об учебном плане с приложением его копии;

о календарном учебном графике с приложением его копии;

о методических и об иных документах, разработанных Учреждением для обеспечения образовательного процесса;

о реализуемых образовательных программах;

о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

о языках, на которых осуществляется образование;

о федеральных государственных образовательных стандартах и об образовательных стандартах с приложением их копий (при наличии);

о руководителе, его заместителях;
о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе:

фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;

занимаемая должность (должности);

данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);

общий стаж работы;

стаж работы по специальности;

о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья воспитанников, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах: 
о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);

о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

б) копии:

устава Учреждения;

лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации; локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора;

в) отчет о результатах самообследования;

г) документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

д) предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

е) иную информацию, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.9.  Информационное наполнение сайта осуществляется в порядке, определяемом приказом директора Учреждения.

2.10. Органы управления образованием могут вносить рекомендации по содержанию, характеристикам дизайна и сервисных услуг сайта Учреждения.

2. Порядок размещения и обновления информации на сайте Учреждения

3.1.  Учреждение обеспечивает координацию работ по информационному наполнению и обновлению сайта.

3.2.  Учреждение  самостоятельно или по договору с третьей стороной обеспечивает:

-   постоянную поддержку сайта Учреждения  в работоспособном состоянии;

- информация  и документы (локальные акты) подлежат размещению на сайте МОУ и обновлению в течение 10 рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений;

-  взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, сетью Интернет;

-   проведение организационно-технических мероприятий по защите информации на сайте Учреждения  от несанкционированного доступа;

-   инсталляцию программного обеспечения, необходимого для функционирования сайта Учреждения  в случае аварийной ситуации;

-  ведение архива программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта Учреждения;

-  резервное копирование данных и настроек сайта Учреждения;

-  проведение регламентных работ на сервере;

-  разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам сайта и правам на изменение информации;

-  размещение материалов на сайте Учреждения;

- соблюдение авторских прав при использовании программного обеспечения, применяемого при создании и функционировании сайта.

3.3. Содержание сайта Учреждения формируется на основе информации, предоставляемой участниками образовательного процесса Учреждения.

3.4. Подготовка и размещение информационных материалов инвариантного блока сайта Учреждения регламентируется должностными обязанностями сотрудников Учреждения.

3.5. Список лиц, обеспечивающих создание и эксплуатацию официального сайта Учреждения, перечень и объем обязательной предоставляемой информации и возникающих в связи с этим зон ответственности утверждается приказом руководителя Учреждения.

3.6. Сайт Учреждения размещается по адресу: http://izegolr.ru с обязательным предоставлением   информации    об   адресе   вышестоящему   органу  управления образованием.
3.7. Адрес сайта http://izegolr.ru и адрес электронной почты Учреждения (izegol@yandex/ru) отражаются на официальном бланке Учреждения.
3.8 Учреждение обновляет сведения, указанные в пункте 2  настоящего положения, не позднее 10 рабочих дней после их изменений. 

3. Ответственность за обеспечение функционирования сайта Учреждения

4.1. Ответственность за обеспечение функционирования сайта Учреждения возлагается на работника Учреждения  приказом директора.

4.2. Обязанности работника, ответственного за функционирование сайта Учреждения, включают организацию всех видов работ, обеспечивающих работоспособность сайта Учреждения.

4.3. Лицам, назначенным заведующим Учреждения в соответствии пунктом 3.5 настоящего Положения вменяются следующие обязанности:

-  обеспечение взаимодействия сайта Учреждения с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, с сетью Интернет;

-  проведение организационно-технических мероприятий по защите информации сайта Учреждения  от несанкционированного доступа;

-  инсталляцию программного обеспечения, необходимого для поддержания функционирования сайта Учреждения  в случае аварийной ситуации;

-  ведение архива информационных материалов и программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта Учреждения;

-  регулярное резервное копирование данных и настроек сайта Учреждения;

- разграничение прав доступа к ресурсам сайта Учреждения и прав на изменение информации;

-  сбор, обработка и размещение на сайте Учреждения информации в соответствии с
требованиями настоящего Положения.

4.4. Дисциплинарная и иная предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации ответственность за качество, своевременность и достоверность информационных материалов возлагается на ответственных лиц, согласно пункту 3.5 настоящего Положения.

4.5. Порядок привлечения к ответственности сотрудников, обеспечивающих создание и функционирование официального сайта Учреждения, устанавливается действующим законодательством Российской Федерации.

4.6. Сотрудник, ответственный за функционирование сайта Учреждения несет ответственность:

-  за отсутствие на сайте Учреждения информации, предусмотренной п.2.8 настоящего Положения;

-  за нарушение сроков обновления информации в соответствии с пунктом 3.8 настоящего Положения;

- за размещение на сайте Учреждения информации, противоречащей пунктам 2.4 и 2.5 настоящего Положения;

-  за размещение на сайте Учреждения информации, не соответствующей действительности.

4. Финансовое, материально-техническое обеспечение сайта Учреждения

5.1. Работы по обеспечению функционирования сайта производится за счет средств Учреждения или за счет привлеченных средств.

