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1.4. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).

1.5. Основными принципами проведения аттестации педагогических работников являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

II.Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

2.1. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в 5 лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой   в школе. 

2.2. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности  не проходят:
- педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данной школе;
- беременные женщины;
- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
- педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
- отсутствующие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

2.3. Аттестация педагогических работников, (женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет)  возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
2.4.  Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основании представления директора школы в аттестационную комиссию.
2.5. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество;
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификация по специальности или направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
2.6. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен директором под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу).

 При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется соответствующий акт, который подписывается директором и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
2.7. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается директором. Директор издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.
2.8.Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с участием педагогического работника.
 В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии школы по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем директор школы знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения аттестации.
 При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии школы без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.
2.9.Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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00 aTTecTaunn nefarornyueckux padornnkos MOY «M3erobekast 0cHOBHAS
0011e00pa3’oBATENLHAS HIKOJIA» HA OATBEPAJIEHHE COOTBETCTRHSI
3aHHMAEMO 10/ZKHOCTH

1. O6mue nosoxenus

1.1. Hacrosiuee Tlonoxenne (nanee — [losnosenue) paspaGoTaHo Ha OCHOBaHHH
3axona 273-PD «O6 oGpaszosanuu B PD», B COOTBETCTBHH C MPUKA30M
Munucrepersa oGpasosanus u Haykn Poceuiickoii Menepaunn ot 24.03.2010 No
209 «O nopsiike aTTECTALMK MEAArorHYeckuX paGOTHHKOB rOCYIapCTBEHHBIX U
MYHULMIAIBHBIX  00pa30BaTebHBIX  yupekIeHui», npukasom MuHuctepersa
3APABOOXpAHEHMsl ¥ COUMAIBLHOro passutusi  Poccuiickoit  (Menepauuu ot
20.082010  Ne o 76lu «O6 yrBepiieHun EaMHOro  KBanu(UKALHOHHONO
CHPaBOUHHKA JIOJDKHOCTEIT PYKOBOAMTENEH, CIIELMAIMCTOB U CllyKaluux (pasjen
«KBaynpuKalnonible XapakTepuCTHKH 101KHOCTEH paGOTHHKOB 06pa3oBaHHs»),
lopsiaka nposenienys aTrecTalnn  NEAArorHYeckuX paGOTHHKOB OpraHm3auu,
OCYLIECTBISIOMHX  00pa3oBaTeNbHylo  jestelbHocTh  (ytB.  [lpnkasom
Mutincrepersa obpasosanus 1 Hayku Pd o1 7 anpenst 2014 r. Ne 276)

1.2.Arrecrauust neJarortdyecKkux pa6onufu<ou MPOBOAUTCS B LEJISIX
HOATBEPIKICHUS COOTBETCTBHUS I1€JIarOrM4eCcKnX pa6OTHMKOB 3aHUMAacMbIM UMH
JIOJZKHOCTSIM  Ha OCHOBE OLIEHKHU npo(beccnouanbﬂoii JAESITCJIBHOCTH M 110
JKCJIAHUIO TIeJIaroru4ecKux pa6OTHI/IKOB.

1.3. OcHoBHBIMH 3a/lavaMM MPOBEJICHHUSI aTTEeCTALUK SIBJISIIOTCS:

- CTUMYJIHPOBAHME [ICICHANIPABICHHOTO, HEMPEPLIBHOTO MOBBILICHUS YPOBHSI
KBAIM(DUKALLIH 11€/IATOMHYECKHX paBOTHHKOB, HX METOL0OIHUECKOH KYIBTYDBI,
JIYHOCTHOIO NPO(EcCCHOHANBLHOTO pocTa;

- Olpe/ielIeHIe HeOOX0AMMOCTH MOBBILICHHS KBATM(UKALIMM MEAarOrHYeCKHX
PabOTHHKOB;

- nosbliene 5G(EKTHBHOCTH 1 Ka4ecTBa Me/IarorHueckoii Aeste/IbHOCTH;

- BLISBJICHHE [IEPCHEKTHB UCII0JIB30BAHMUS TOTEHUMAIBLHBIX BO3MOKHOCTEH
11€/1arornyecknX paboTHHKOB;

-yaér rpeboBannit pesepantbubIX rocy 1apCTBEHHBIX 00Pa3oBaTENLHbIX CTAHIAPTOB
K KaJIPOBLIM YCIIOBHSIM Pealn3alMi 00pazoBaTesbHbIX 1POrpamMmm Ipu
(hopMHpOBAMM KAIPOBOTO COCTaBA YUPEKICHHS;




